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“Egitimdir ki bir milleti ya hiir bagimsiz, sanl,yiiksek bir
topluluk halinde, yasatir, ya da milleti esaret ve sefalete terk
eder.”

Mustafa Kemal Atatiirk



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun dstidnde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi ¢ilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kidkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.

Yirtarimn daglan, enginlere sigam, tasanm.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhli duvar,
Benim iman dolu gogsdm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,

‘Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurdurna alcaklar ugatma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettidi glnler hakk'in...
Kirn bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri toprak!’ diyerek gecre, tan:
Disiun altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensgehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

VYerme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kirm bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topradi siksan, sihedal
Cani, canani, bitin varimi alsin da hida,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cuda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleridinintemeli,

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosamp kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 zaman yikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokidlen kanlarirmin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasarmis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet AklIf Ersoy
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SUNUS

21.Yuzyilda ¢ok hizli gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte kurumlarin hizli degisimine uyum
saglayabilmeleri i¢in yonetim anlayisinin da degisimi kaginilmaz olmustur. Hizli bir gelisme ¢abasi icinde
olan ve hizla gelisen Tirkiye egitim yonetimi anlayisi;; ¢agin gereklerine gore degismekte ve
gelismektedir. Egitim kurumlar1 degisime uyum saglayabilmek icin tedbirler almak ve bunu
saglayabilmek icin gelecegi planlamak zorundadir. Bu noktada stratejik planlama ¢alismalarinin 6nemi
artmaktadir. Stratejik planlariyla kurumlar tiim paydaslariyla birlikte bugiinkii durumlarin1 analiz
ederek, kaynaklarini etkili ve verimli kullanip geleceklerini planlar. Okulumuz, daha iyi bir egitim
seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiltiirtinii kendisine ilke edinmeyi
amaclamaktadir. Blyiik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢agl yonlendiren
ogrenciler yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi
imkanlarla yetisip, diistince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yiikseklere
tasiyan bireyler olmasi icin 6gretmenleri ve idarecileriyle ozverili bir sekilde tim azmimizle
calismaktayiz.

Egitim ve 0gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi; tilkemizin
ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine onemli 6l¢iide katki saglayacagi inancini tasimaktayiz.
Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligini daha etkili bir bicimde siirdiirebilmesi ve kamu y6netiminin
daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere ag¢ik bir yapiya kavusturulabilmesi i¢in temel bir ara¢ niteligi
tasimaktadir.

Bu baglamda bizler Atatiirk Ortaokulu olarak dncelikle stratejik planimizi olusturmak icin ekipler
olusturduk, kurumumuzun 6zel durumu fiziksel kosullar1 avantajlar1 ve dezavantajlarini belirledik. Bu
dogrultuda gerceklestirilebilecek hedefler saptadik. Boylece kurumumuzun siirekli iyilestirme yoluyla
basarisini arttiracak yeni acilimlar hedefler belirlemis olduk. Bu calismamizla 6grencilerimizin bilgi ve
becerilerini gelistirecegine verimliligini arttiracagina dolayisiyla okul basarisini arttiracagina inaniyor ve

2024-2028 Stratejik planimizin yararli olmasini diliyoruz.

ibrahim KILIC
Okul Miidiirii
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1. GiRiS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Unvam
Soyadi
ibrahim KILIC Okul Midiri Gizem KAYA Miidiir Yardimcisi
Yelda OZTURK Miidiir Cesarettin KIRCA Ogretmen
Yardimcisi
Dogan ESEN Ogretmen Mehmet EKMEKCI Ogretmen
Hasan OZTURK Okul Aile Birligi Suheda KILIC Rehber Ogretmen
Baskani
Fatos KAPLAN Veli Idris KOSE Ogretmen
Pinar KILIC Okul Aile Birligi
Kurul Uyesi

1.2. PLANLAMA SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gorismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek

okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun
“Neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi
kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler
oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve
cevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi bélimiinde asagidaki hususlarla ilgili analiz ve
degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT)analizi

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz 1959 yilinda egitim 6gretime agilmis, 1972-1973 yillar1 arasinda Espiye Lisesi
olarak egitime devam etmis, 1977-1978 yilinda Liseden ayrilarak bagimsiz Ortaokul olmustur.
1996-1997 égretim yilinda Ilkégretim okuluna déniistiiriilmiistiir. Okulumuz 2012-2013 yilinda

Ortaokula dontismiistiir. Okulumuz A,B,C olmak iizere li¢ bloktan olusmaktadir.



2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 stratejik planimiz,

Okul Miidiri Ibrahim KILIC, baskanliginda goérevli

ogretmenlerimizin katilimiyla yapilan toplantilarda, degerlendirilmis ve sonuclari paylasilmistir.

2019-2023 stratejik plamimizla birlikte hesap verilebilirlik anlayis1 ile kaynaklarin etkili,

ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi saglanmis, stratejik yonetim anlayisi

kurum kiiltiirti olarak benimsenmistir. Planlama, ¢alismalari izleme, degerlendirme ve denetleme

stirecleri 6nem kazanmustir.

Degerlendirme sonucunda, hedef gostergelere etki eden oOnemli gelismeler yasandigini
gozlemlenmistir. Covid-19 salginy, tilkemizde yasanan deprem felaketi, bazi alanlarda basarisizliga

yol agmistir. Yasanan tim olumsuzluklara ragmen plan dénemi sonunda belirlenen hedeflere

ulasma diizeyi yiiksek seviyede gerceklesmistir.

2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL YOKUMLULUK (GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar: Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Personeline Bagari, Ustiin Basar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim Kurumlar Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig Ogrencilerin Ders Digi Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yénergesi

Milli Egitim Bakanlifi Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonet.

Milli Egitim Bakanlig: ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanhg ilkégretim Kurumlar: Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi




2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo2.Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi ilgili Boliim/Referans
1 Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani
2 Giresun Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani
3 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi
4 Kalkinma Plan1 ve Egitim Ozel ihtisas Komisyon Raporu
5 Orta Vadeli Program

2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo3.Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri hizmeti

Kayit- Nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gegme -Diploma islemleri
Ogretmen isleri hizmeti

Derece terfi

Hizmet ici egitim

Ozliik haklar vb.

Ders Programlari-Ders Dagitim islemleri
Bir Ust Ogrenime Gegis-tercih islemleri
Ogrenci Disiplin Islemleri

Rehberlik faaliyetleri

Rehberlik Hizmetleri
1.Veli

2.0grenci
3.0gretmen

Sosyal faaliyetler

1. Cesitli Sosyal Etkinlikler

2.Cesitli Kiilttirel Etkinlikler

3.08renci Gezileri

4.0gretmenler Sosyal Etkinlikleri
5.Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla Ilgili térenler

Sportif faaliyetler

1.Futbol
2.Voleybol
3.Badminton
4.Futsa
5.Atletizm
6.Tenis

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

1.Gezi Etkinlikleri
2.Sosyal Kuliip Calismalari
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3.Bilim Fuarlan

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim
ihtiyaclar1 tespit edilerek bu ihtiyaclar1 gidermeye
yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.

2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is
birlikleri kapsaminda yardimci personelin gorev alani ile
ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

3. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini

ve Ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve
merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

Okul aile birligi faaliyetleri

1.Veli Rehberlik Faaliyetleri (Seminerler.)
2.Velilere Yonelik Sosyal Faaliyetler

Ogrencilere yénelik faaliyetler

1.0grencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri
tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara
katilimlar1 tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan
yarismalarda 6grencilerin odiillendirilmesi
saglanacaktir.

3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve
yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

4.Ders kitaplarinin, kaynak ve yardimc egitim
dokiimanlarinin 6grencilere ulastirilmasi

5. Okulun, ¢agin gereklerine uygun fiziki ve teknolojik
imkanlara sahip olabilmesi icin gerekli calismalarin
uritilmesi

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

1.Yazili Sinav Analizleri
2.LGS ve Bursluluk Sinavlarina Hazirlik
3.DYK degerlendirme Sinavlari

Ogrenme ortamlarina yoénelik

1.0kulun fiziki mekénlarin (derslikler, spor salonu,
kitiiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu

EENEE Ep idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.
Ders dis1 faaliyetler 1.0kul I¢i hizmetler

2.Temizlik Diizen Calismalari
3.0grencilere Ekonomik Destekler
4.Nakit Yardimi

5.Giyim Yardimi

6. Onarim

2.6.Paydas Analizi

11



Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL OKULAILE
MUDURU BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN
KURULLARI

-

w  ZUMRE VE
KURULLAR

S —

i¢ paydaslar:

1.0gretmenler ve diger calisanlar,

2.0kul Yoneticileri,

3.0grenciler,

4.Veliler,

5.0kul Aile Birligi.

D1s paydaslar:

1.Milli Egitim Bakanlhgi,

2.Valilik,

3. Espiye Kaymakamligi,

4.Espiye ilge Milli Egitim Midurlugi,
5.Hayirseverler,
6.Genclik ve Spor Mudirlugi,
7.Sivil Toplum Kuruluslari,
8.Muhtarliklar,
9.Espiye Karakolu,
10. Diger Okullar.

2.7.0kul i¢i Analiz
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2.7.1 Teskilat Yapi

Tablo4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum ici

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Sinifi Kiz Erkek Toplam

Anasinifi 20 39 59

5.Smif 93 83 176
6.Smif 95 107 202
7.Smif 73 87 160
8.S1nif 91 87 178
Toplam 384 391 775

Akademik basari verileri

2022-2023 egitim 6gretim yilinda sinif tekrarina kalan 6grenci yoktur.
Bursluluk sinavini kazanan 6grenci sayisi:20
LGS ile bir iist egitim kurumuna yerlesen 6grenci say1s1:80

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Okulumuzda her y1l TUBITAK 4006 Bilim Fuari gerceklestirilmektedir.
Ogrencilerimiz ilge siir kompozisyon ve resim yarismalarinda derecelere
girmektedir.

Okul Futbol ve Voleybol takimlari il ve ilce yarismalarinda dereceler
kazanmaktadir.

Karate de kiz ve erkeklerde bélge birinciliklerimiz bulunmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

15 giin ve lizeri:2 68renci
Siirekli devamsiz:2 6grenci

Okul disiplinini etkileyen

faktorler anketi

Yapilan ¢alismalar sonucunda,

1.”Kurallara uyma zorunlulugunun standart olmadigini,6gretmenden
O0gretmene degistigini”

2.”Kurallara ni¢in uymak zorunda oldugunu tam olarak anlamadigini ve
tiim bunlarin onlar disiplinsizlige ittigini “ belirtmislerdir.

Insan kaynaklari verileri

katilma oranlari

Unvan* Erkek | Kadin | Toplam

Okul Miidiirii ve Mudiir 1 2 3

Yardimcisi

Brans Ogretmeni 22 23 45

Rehber Ogretmen 0 2 2

Yardimc1 Personel 2 3 5
Ogretmenlerin  hizmet ic¢i egitime | %100

Ogrenme ortamu verileri

Okulumuz 1 ana bina,2 ek bina, 1 dgretmenler odasi, 2 kitiiphane,1 fen
bilimleri sinifi,1 bilisim sinifi, 1 midir odasi,1 miidiir yardimcis1 odas1 ve
toplam 27 derslikten olusmaktadir

Okul/kurum
degerlendirme anketi

ortamini

Ogrencilerin cogunlugu,

Ogrencilerin bilyiik cogunlugu okul yonetiminin 6grencileri destekledigini
Bu okulda olmanin kendisine 6grenme coskusu verdigini,

Ogretmenlerin samimi ve dinlemeye acik olduklarin diisiinmektedir.

2.7.2.Insan Kaynaklari
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Tablo5.Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul/Kurum Miidiirii

1. Ders okutmak
2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge,

program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yiiritmeye,

3. Okulu diizene koyar, Denetler.
4. Okulun amaglarina uygun olarak

yonetilmesinden, degerlendirilmesinden
ve gelistirmesinden sorumludur.

Okul miidiirti, gorev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

Midiir Yardimcisi

1. Ders okutur.
2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim,

ogrenci, personel, tahakkuk,

yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim,
nobet, koruma, temizlik, diizen, halkla
iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
miudiri tarafindan verilen gorevleri
yapar.

Miidiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen
diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler

1.

2.

[Ikégretim okullarinda dersler sinif veya
brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.
Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya
subenin derslerini, programda belirtilen
esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders
disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim
islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde
belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yukiimlidiirler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir tist
sinifta da okuturlar.

Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif
Ogretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce
verilen egitim-6gretim goérevlerini yapar.

Yardimci Hizmetler Personeli

2.

3.

Yardimc1 hizmetler sinifi personeli, okul
yonetimince yapilacak planlama ve is
boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1
dagitmak ve toplamak,

Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol
gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek, Aydinlatmak
ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gereg ve
malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme islerini
yapmakla yiikiimlidiirler.

Tablo6. idari Personelin Katildign Hizmet ici Programlar




Adive Soyadi Gorevi Katildigr Calismanin Adi Katildig1 Belge No
Yil
[brahim KILIC Miudir 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin 2023 2023002450
Egitimdeki Yeri Ve Onemi Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
4.01.04.02.037 - Risk Degerlendirme Egitimi 2023 2023280214
Semineri
Etik Davramis ilkeleri Semineri 2024 2024280065
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim 2023 2023004331
'Yelda OZTURK Miidiir YardimcisiProgrami Semineri
2.01.03.01.080-Bagimlilikla Miicadele 2023 2023002463
Semineri 1
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
4.01.04.02.025 - Calisanlarin Temel {s 2024 2024280134
Saglig1 Ve Guvenligi Egitim Kursu (Tehlikeli
Isyerleri)
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Gizem KAYA Miidiir Yardimcisi
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin 2023 2023002450
Egitimdeki Yeri Ve Onemi Semineri
2.01.03.01.148 -Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
Tablo7.0gretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Toplam
Hizmet Siireleri Yih
4-6Y1l Rehberlik 2 - 4 4
Sosyal Bilgiler 1 - 5
Beden Egitimi - 1 6
7-10Y1l Gorsel Sanatlar 1 - 8 7
Tiirkce 1 8
Din Kiiltiiri 1 10
ingilizce 2 10
Sosyal Bilgiler 1 8
Beden Egitimi 1 8
11-15Y1l [ngilizce 1 - 14 20
[ngilizce 1 1 14
[ngilizce 1 - 13
Matematik 2 1 12
Matematik 1 - 12
Din Kiiltiiri - 1 13
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Sosyal Bilgiler 1 13
Fen Bilimleri 1 13
Beden Egitimi 2 15
Muzik 1 14
Okul Oncesi 1 12
Tlrkce 1 1 13
16-20 Matematik 3 1 17 13
Fen Bilimleri 1 1 18
Miizik 1 - 16
Tiirkce 1 2 15
Beden Egitimi 1 18
Sosyal Bilgiler 1 20
Tlrkce 1 20
20velizeri Matematik 1 - 34 8
Matematik - 1 30
Tirkce 1 - 16
Fen Bilimleri - 1 28
Sosyal bilgiler 1 27
Teknoloji Tasarim 2 28
Bilisim 1 20
Tablo8.0gretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlar:
Adive Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig Yil Belge No
Soyadi
Abdiilkerim DIKAB Ozel Yetenekli Ogrencilerin 2023 2023003870
KIDIL Ayirt
Edici Ozellikleri
Ali SISMAN Sosyal Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki | 2023 2023002450
Bilgiler Yeri
Ayhan Matematik | Ozel Yetenekli Ogrencilerin 2023 2023003870
YILDIRIM Ayirt
Edici Ozellikleri
Aylin Fen Zumrelerin Etkin Kullanimi 2023 2023007731
KEMALOGLU Bilimleri
Ayse KOK DIKAB e-Twinnig, Erasmus +proje ve | 2023 2023007716
etkinlikleri semineri
Ayse Nihal Ingilizce | Mesleki gelisim topluluklar: 2023 2023280230
BEYAZIT Ingilizce Ogretiminde
konusma Becerisinin
gelistirilmesine Yonelik
Yontem ve teknikler Semineri
Betiil Giirses Matematik | Meb Birim Amirlerinin 2023 2023007736
AGGUL Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
Betiil 0ZER Matematik | Meb Birim Amirlerinin 2023 2023007736
AKGUN Ogretmen Bilgilendirme
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Semineri

Cemal Sirm Tlirkge Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
YAVUZ
Cesarettin TEKTAS 21.yy beceri Egitimi Semineri | 2023 2023003845
KIRCA
Cigdem Ingilizce Mesleki gelisim topluluklari 2023 2023280230
SAGLAM Ingilizce Ogretiminde
konusma Becerisinin
gelistirilmesine Yonelik
Yontem ve teknikler Semineri
Derya Ingilizce Meb Birim Amirlerinin Ogretmen 20238 202023007736
CAGLAYAN Bilgilendirme Semineri
Dilek SALMAN | Ingilizce Mesleki gelisim topluluklari 2023 2023280230
Ingilizce Ogretiminde
konusma Becerisinin
gelistirilmesine Yonelik
Yontem ve teknikler Semineri
Dogan ESEN Matematik [Meb Birim Amirlerinin Ogretmen 21233 202023007736
Bilgilendirme Semineri
Fevzi SARI Beden Sosyal Etkinlikler ,Kuliip 2023 2023007730
Egitimi Faaliyetleri ve topluma Hizmet
calismalari Semineri
Feyime Sakin Sosyal Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
TASDEMIR Bilgiler
Hiiseyin Gazi Sosyal Afet ve Acil Durum Temel 2023 2023003846
SAYDAM Bilgiler Kavramlar Semineri
Halil COLAK Sosyal Ozel Yetenekli Ogrencilerin 2023 2023003870
Bilgiler Ayirt
Edici Ozellikleri
Hasan SEVIM | Miizik Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
Havva ELMAS | Okul Meb Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Oncesi Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
Huri TUREDI Tiirkce Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
[brahim Tiirkce Afet ve Acil Durum Temel 2023 2023003846
KARTAL Kavramlar Semineri
Idris KOSE Matematik | Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
Koksal YILMAZ | DIKAB Ozel Yetenekli Ogrencilerin 2023 2023003870
Ayirt
Edici Ozellikleri
Leyla Giimiis Tlrkge Meb Birim Amirlerinin 2023 2023007736
ERKAN Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
Mehmet TEKTAS Risk Degerlendirme Egitimi 2023 2023280214
EKMEKCI
Mehmet Emin | Beden Ozel Yetenekli Ogrencilerin 2023 2023003870
YILMAZ Egitimi Ayirt
Edici Ozellikleri
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Nahide Matematik | Meb Birim Amirlerinin 2023 2023007736
ALTUNDAS Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
Nurgiil Fen Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
YONDEMIR Bilimleri
Nurten CEBECI | Tiirkce Ortaokulda Drama 2022 2022001580
Ozben Matematik | Etik Egitimi 2024 2024280065
CINARLIK
AKKAYA
Pinar Rehberlik | Medeniyet ve Kiiltiir 2023 2023280135
ERDOGAN Cercevesinde Rehberlik ve
psikolojik Danisma hizmetleri
Semineri
Ramazan Tiirkce Meb Birim Amirlerinin 2023 2023007736
AYDIN Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
Salih AYDIN TEKTAS 21.yy beceri Egitimi Semineri | 2023 2023003845
Salih KILIC Tirkce Meb Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
Soner SEZER Bilisim Tirk Mitolojisinin Egitimdeki | 2023 2023002450
Yeri
Suheda KILIC Rehberlik | Medeniyet ve Kiiltir 2023 2023280135
Cercevesinde Rehberlik ve
psikolojik Danisma hizmetleri
Semineri
Tilaver MEMIS | Gorsel Ozel Yetenekli Ogrencilerin 2023 2023003870
Sanatlar Ayirt
Edici Ozellikleri
Veysel Beden Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi | 2023 2023003856
OZKAYA Egitimi
Zeynep AKILLI | Tirkce Zaman Yonetimi 2023 2023002452
Fatih ERKAN Beden Hayatimizdaki Ogretmen 2023 2023002449
Egitimi
Ergiin AGGUL | Fen Afet ve Acil Durum Temel 2023 2023003846
Bilimleri Kavramlar Semineri
Mutlu Matematik | Meb Birim Amirlerinin 2023 2023007736
OKUYUCU Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
Resit UYAR Fen Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi | 2023 2023003856
Bilimleri
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Tablo9.Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi

. . Egitim Hizmet Yili
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu
1 Daimi Isci - Lise 25 1
1
2 Gecici Isci 1 - Lise 8 1
3 Gecici Isci - 1 Lise 10 1

Tablo10.Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisamin Unvam

Gorevleri

Ibrahim KILIC
MUDUR

a)Okulda biitiin calismalar ilgililerle is birligi yaparak egitim yil
baslamadan dnce planlar ve diizenler.
b)Egitim ve yonetimin verimliligini artirmak, egitimin kalitesini
yukseltmek ve bu konuda siirekli gelisimi saglamak icin gerekli
arastirmalar1 yapar, egitimle ilgili gelismeleri izler ve sonuglarini
degerlendirir.
c) Aylk ve ginlik planlarin egitim programlarina gore
hazirlanmasinda ve diger calismalarda 6gretmenlere rehberlik eder,
planlarini imzalar ve ¢alismalarini denetler.
d) Okul bina ve tesislerinin kullanimi, bakimi, temizligi, dogal afete
karsi korunmasi, binanin fiziksel durumu ve donanimindan
kaynaklanan kazalara neden olabilecek merdiven, radyator, soba,
kornis, kapi, pencere, kaygan zemin, oyun materyali ve benzeri
unsurlara karsi okulun i¢ ve dis giivenliginin saglanmasi yoniinde
gereken onlemleri alir.
e) Ozel egitim gerektiren cocuklarin egitimi icin gerekli 6nlemleri
alir.
f) Egitim materyallerinin saglanmasi, kullanilmasi, korunmasi,
bakimi, temizligi ve diizeni icin gerekli 6nlemleri alir.
g) Okulun yillik biitcesini hazirlar, ddeneklerin zamaninda ve
yontemine uygun kullanilmasina iligskin islemleri izler, biitgenin ilgili
makamlara génderilmesini saglar.
h) Egitim istatistiklerinin, 6denek istem cizelgelerinin ve resmi
yazilarin hatasiz ve eksiksiz hazirlanmasini ve ilgili makamlara
zamaninda gonderilmesini saglar.
1) Okulla ilgili olagantistii durumlart ilgili makama bildirir.
1) ilgili makamlarca yazili, basili ya da elektronik ortamda
yayimlanan kanun, yonetmelik, yonerge ve diger emirlerin ilgililere
duyurulmasini saglar. Mevzuatin uygulanmasi ile ilgili 6nlemleri alir.
i) Okulun tasinirlarini, géreve baslama veya gorevden ayrilma
durumunda 18.1.2007 tarihli ve 26407 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Tasinir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore devir-teslim
eder.
j) Personelin disiplin ve sicili ile ilgili is ve islemlerini ytriitiir.
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Yelda OZTURK

Miidiir Yardimcisi

1-DYK Is ve Islemlerini Yiiriitmek.

2-Ekders Is ve islemlerini Yapmak.

3-Maas, Derece, Kademe ve 0zliik Is ve islemlerini Yapmak.

4-0kul Aile Birligi ile ilgili Is ve Islemleri Yiiriitmek.

5-Odenek, Fatura s ve Islemlerini Yiiriitmek.

6-Ana Sinifi Ile ilgili is ve Islemleri Yiiriitmek.

7- 5. Ve 6. Sinif E Okul s ve islemlerini Yiiriitmek.

8- 5. Ve 6. Simif SOK Toplantilar ile ilgili Isleri Yiiriitmek.

9- Veli Toplantilan le ilgili Is ve islemleri Yiiriitmek.

10- Is Saghig1 ve Giivenligi ile ilgili is ve Islemleri Yiiriitmek.

11- Okulum Temiz [s ve Islemlerini Yiiriitmek.

12- Tasimir Kayit Is ve Islemlerini Yiiriitmek.

13-Belirli Giin ve Haftalarla Ilgili Is ve Islemleri Yapmak.

14-Merkezi Sinav ve Deneme Sinavlari ile ilgili is ve Islemleri Yapmak

15-Gérev Alani Ile ilgili Yazismalar: Yapmak.

16-Miidiiriin Verecegi Diger Is ve Islemleri Yapmak.

Gizem KAYA

Miidiir Yardimcisi

1-Ders programini hazirlamak.

2-Ogretmen Nobet Gorevlerini Planlamak.

3- Siirekli, Gegici Isci ve ISKUR Is ve Islemlerini Yiiriitmek

4- Destek Egitim Odasi Is ve Islemlerini Yapmak.

5-Sosyal Etkinliklerle ilgili Is ve Islemleri Yiiriitmek.

6-Rehberlik Calismalar ile Ilgili is ve islemleri Yiiriitmek

7- 7. Ve 8. Sinif E Okul s ve islemlerini Yiiriitmek.

8- 7. Ve 8. Simif SOK Toplantilart ile Ilgili Isleri Yiiriitmek.

9- Ziimre Toplantilar Ile ilgili is ve Islemleri Yiiriitmek.

10-Sivil Savunma is ve Islemlerini Yiiriitmek.

11-Proje ve Yarisma Is ve Islemlerini Yiiriitmek.

12-Egzersiz Calismasl Is ve islemlerini Yiiriitmek.

13-Belirli Giin ve Haftalarla ilgili Is ve Islemleri Yapmak.

14-Merkezi Sinav ve Deneme Sinavlari Ile ilgili Is ve Islemleri Yapmak

15-Gorev Alam le Ilgili Yazismalar1 Yapmak.

16-Miidiiriin Verecegi Diger Is ve islemleri Yapmak.

Ogretmenler

Ogretmen; kanun, tiiziik, yonetmelik, ydnerge ve emirlerle
programlarda belirtilen gorevleri yerine getirmekle ylikimlidiir.
Ogretmen, Milli Egitim Bakanhg1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders
ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar geregince kendisine verilen ders
ve ek ders gorevini yapmak zorundadir.

a) Egitim programina uygun olarak aylik ve giinliik planlari hazirlar
ve uygular, Ogretmen Calisma (Egitim) Saatleri Devam Takip
Defterini doldurur ve imzalar.

b) Etkinlikler i¢cin gereken egitim materyallerini hazirlar. Arac¢-gerec
ve egitim materyallerinin korunmasini, bakim ve onarimini saglar.
c) Yonetimin verecegi egitimle ilgili diger gorevleri yapar.

d) Aile egitimiyle ilgili calismalarin planlanmasina katilir ve uygular.
e) Okulda kutlanacak 6zel glinleri planlar ve uygular.

20



f) Okulun genel egitim etkinliklerine katilir.

g) Ozel egitim gerektiren ¢ocuklarin egitimi icin 6nlemler alir.

h) Nobet gizelgesine uygun olarak nobet gorevini yerine getirir.

1) Kanun, Tiiziik, Yonerge, Genelge ve Tebligler Dergisini okur ve
imzalar.

Mustafa Akill
Nevzat Kog
Yurdesen Demirbas
Yardimci Hizmetler

Personeli

a) Okul binas1 ve okuldaki egyalarin temizligini, basit bakim ve

onarimlarini yapar.

b) Okula gelen-giden cesitli malzeme ile arac-gereci gerekli yerlere

tasir ve yerlestirir.

c) Okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her

tiirlii yaz1 ve dosyay1 dagitir ve toplar.

d) Hizmet yerlerinin aydinlatma ve 1sitma islerinde ¢alisir.

e) Yonetici ve 6gretmenler tarafindan kendisine verilen hizmetlerle

ilgili diger gorevleri yerine getirir.

f) Okul bahgesinin ve bahge arag - gerecinin temizlik, bakim ve onarimyj
ile ilgili bah¢ivanlik hizmetlerini yapar.

Tablo11.0kul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Rehberlik Hizmetleri
. Hizmeti I[le Ilgili Diizenlenen
Q < Alan Egitim/Paylasim
> = .
5 7 Toplantisi vb. Faaliyet
=
S Sayisi
z = S o
= o ~ 2
o = T =
& = A 3
= & g 2 3
=
© = = %\ ..g L
< - ¥ S 2 :
fé & A 5 = — 5 3 = 4
o = o £ g O £ 4 E = o = u
S s @ g o = S @l B & v 5 = = 3
v 2 > = =1 o 4 o @& . g © © o 2 —
%z 5% |E8 5 B2 2|3 A S | B | S
5 S A = A S o dlo & | > Yo = o > >
2 2 0 2 775 50 900 2 7 3

21




2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo12.Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyac
Akill1 Tahta Sayisi 31 31 31 0
Masaiisti Bilgisayar Sayisi 25 25 25 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 4 4 4 0
Yazic1 Sayisi 5 5 5 0
Fotokopi Makinesi Sayisi 3 3 3 0
Tablo13.Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiya¢] Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1 0
Ekipman Odasi X 1 0
Kiitiiphane X 2 0
Rehberlik Servisi X 2 0
Resim Odasi X 1
Miizik Odasi X 1
Cok Amach Salon X 1
Spor Salonu X 1
2.7.4.Mali Kaynaklar
Tablo 14. 2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet /Proje Maliyetlendirme Tablosu
Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Biitce Dis1 Fonlar 40.000 | 50.000 60.000 70.000 80.000 300.000
(Okul Aile Birligi)
Diger (Ulusal ve Uluslararasi Hibe | 0 0 0 0 0 0
Fonlari vb.)
40.000 | 50.000 60.000 70.000 80.000 300.000
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2.7.5.IstatistikiVeriler

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

ili: GIRESUN

ilgesi: ESPIYE

Sayisi

Olan Sube Sayisi

Adres: Esentepe = Mah.Egitim  Sok.No:16 | Cografi Konum (link): | https://maps.app.goo.gl/ed8
28600 sU4hNHtu

Telefon 0454 611 Faks Numarasi: 0454 611 23 48

Numarast:

e- Posta | 975244@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https://espiyeataturk.meb.k

Adresi: 12.tr

Kurum 975244 Ogretim Sekli: Tam Giin

Kodu:

OKkulun Hizmete Giris Tarihi: 1959 Toplam Calisan Sayisi 55

Ogrenci Kiz 391 Ogretmen Kadin | 25

Sayisi: Erkek 384 Sayis1 Erkek | 22
Toplam 775 Toplam 47

Derslik Basina Diisen Ogrenci | : 29 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 129

Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci | : 16 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi | : 2

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama | 8

Gorev Siiresi

Yillara Gore (')g“ renci Sayilari

2020-2021 2021-2022 2022-2023
Ogrenci Sayisi 680 750 775
Ogrencilerin LGS Basarilarina Iliskin Bilgiler
2020-2021 | 2021-2022 2022-2023
Mezun Olan Ogrenci Sayisi 120 140 160
LGS ile Yerlesen Toplam Ogrenci sayisi 65 70 80
CALISAN BILGILER
Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiiri ve Midiir Yardimcilari 1 2 3
Brans Ogretmeni 22 23 45
Rehber Ogretmen 0 2 2
Yardimci Personel 2 3 5
Toplam Calisan Sayilari 25 30 55
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amach X
Salon
Derslik Sayisi 28 Cok Amaclhi Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 43 m2 Kitliphane
Kullanilan Derslik Sayisi 28 Fen
Laboratuvari
Sube Sayis1 26 Bilgisayar X
Laboratuvari
Idari Odalarin Alani (m2) 25,5 m2 Is Atélyesi
Ogretmenler Odasi (m2) 31,5m2 | Beceri Atdlyesi
Okul Oturum Alani (m2) 1214m2 Pansiyon
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 2102
m2
Okul Kapali Alan (m2) 3868
m2
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m2) | 347 m2
Kantin (m2) 15m?2
Tuvalet Sayisi 9

Simif ve Ogrenci Bilgileri

Sinifi Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 20 39 59
5.Smif 93 83 176
6.S1mif 95 107 202
7.Smif 73 87 160
8.Smif 91 87 178
Toplam 384 391 775
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Teknolojik Kaynak Adet Teknolojik Kaynak Adet
Akilli Tahta Sayisi 31 TV Sayisi 0
Masaltistii Bilgisayar Sayisi 25 Yazici Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hiz1 50 Mbps
Gelir ve Gider Bilgisi
Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari
2021 50000 48777,86
2022 61000 60997,60
2023 97000 95537,09
2.8.Cevre Analizi-PESTLE
Politik ve yasal etmenler Ekonomik cevre degiskenleri
llgili yasalar,
AB’ye uyum siirecinde olmamiz, Diinyada ki genel

Stratejik planlamanin devlet ekonomik durum,
politikas1 haline gelmesi,
Degisen Milli Egitim
sistemi,
Hiikiimet politikalari,

Isgiicii durumu,
Gelir kaynaklari,

Uluslararasi iligkiler

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri Teknolojik cevre degiskenleri

Sosyal-kiiltiirel faaliyet alanlarinin
genis olmasi,
Okulumuzun sportif faaliyetler

Bilisim Teknolojileri,

Teknoloji kullanimina egilim,

Bilgiye ulasim imkanlarinin artmas,

Ar-ge ve bilgi teknolojisindeki

gelismeler,

Medyanin etkileri,

Her sinifta akilli tahtanin bulunmasi,

Ders planlarinin akilli tahtanin da islevsel olarak
kullanilmasina y6nelik planlanmas;,

yoniinden ¢cok basarili olmasi
Okulumuzda yapilan seminer
etkinliklerinin yeterli derecede
olmasi

Okulumuz gevresinin egitime
verdigi 6nem istenilen diizeyde
olmasi, Uygulama laboratuvarlarinin giiniimiiz teknolojisine

uyarlanmasi
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2.9.GZFT Analizi

Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsat ve Tehditler

Tablo15. GZFT Listesi

deneyimli, 6zverili olmasi

strdiiriilebilecegi
alanlarin kisitli olmasi

isteklerine cevap
verebiliyor olmasi

i¢ Cevre Dis Cevre
Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler

Kurumun kayit alaninda Bazi velilerin okul Yapici bir egitim Sosyal kesimler

bulunan yerlesik niifusun hayatinin 6nemine kadrosuna sahip olusu |arasindaki

tlimiine ulasabiliyor olmasi finanmayisi ekonomik ve
kultiirel
kopukluklar

Ogretmen kadrosunun Sosyal faaliyetlerin Okul idaresinin veli Toplumda kitap

okuma ,spor
lyapma, sanatsal ve
kiiltiirel
faaliyetlerde
bulunma
aliskanliginin
yetersiz olmasi

Kurumumuz teknolojik alt
yapisinin yeterli diizeyde
olmasi

Okul 6ncesi egitime
gonderme konusunda ki
velilerin farkindalik
diizeylerinin diisiik
olmast

Ogrencilerde devamsizlik
problemlerinin ¢ok fazla
olmamasi.

Siirekli degisen
Egitim Politikalar:

Kurumumuzun sosyal,
kiltiirel, sportif faaliyetlerde
basarili olmasi

Giivenlik gorevlisinin
bulunmamasi.

Birgok 6gretmenimizin
fedakar olus ve
O0grencilerimize her tiirli
destegi vermeleri.

Niifus rejimindeki
istikrarsizlik,artan
hareketlilik

Egitim materyali konusunda
imkanlarin genis olmasi

Parcalanmis aile 68renci
sayisinin yildan yila
artmasi.

Teknolojik
imkanlarimizin iyi olmasi

Bireylerde olusan
teknoloji
bagimlilig

Okulun merkezi bir yerde
olmasi,ulasim imkanlarinin
kolay olmasi

Yardimc1 personelin
yetersiz olmasi.

Kurum personellerine
yonelik hizmetici egitim
faaliyetlerinin olmasi

Ogretmenlerin egitim 6gretim
acisindan yeterli bilgi ve
beceriye sahip olmasi.

Okulun spor salonunun
olmamasi.

Egitimde bolgesel ve
uluslar arasi is birligi
hareketlerinin artmasi

Sosyal aktivitelere 6nem
verilmesi ve bu alanlarda
basarinin saglanmasi.

Okulun mevcudunun
fazla olmasi

Cok amacli salon ve
kiitliphanenin olmasi.

Kurum yoneticilerinin deneyimli
ve isbirligine yatkin olmasi
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3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

Biitiinsel egitim yaklasimiyla o6grencilerimizi, 6grenmeyi yasam becerisi olarak kullanan
bagimsiz bireyler olmalari icin destekleriz. Okul kiiltiirtimiiz, yetkin kadromuz, uyguladigimiz
ulusal ve uluslararasi programlarla 6grencilerimize evrensel degerler kazandiririz. Rehberlik ve
O0lgcme- degerlendirme hizmetlerimizle, 6grencilerimizin sorumluluklarini yerine getirebilen 6z
disipline sahip bireyler olmalarini destekleriz. Ogrencilerimizi, akademik, sportif ve sanatsal

alanlarda destekleyerek yaraticiliklarini ortaya ¢ikarmalarini saglariz. Sosyal etkinliklerimiz

ve Ogrenme ortamlarimizla 6grencilerimizin ilgi ve yeteneklerini kesfetmelerini saglariz.

Ogrencilerimizin bu etkinliklerde aldiklar1 sorumluluklarla daha iyi bir diinyaya katki saglariz.

Yerel ve kiiresel problemlere duyarly, ¢6ziim iiretebilen ve girisimci bireyler yetistiririz.
3.2.Vizyon

Vizyonumuz ,68rencilerimizi, evrensel degerleri benimsemis ,6zgiir ,sorumluluk sahibi ,a¢ik
fikirli ,duyarl ,yaratici, sorgulayan ve 6zyonetim becerilerine sahip bireyler olarak yasama

hazirlamaktir.

3.3. Temel Degerler

Global standartlarda ,yenilik¢i egitim anlayisin1 benimseyerek, tiim c¢alismalarinda kaliteyi 6n
planda tutarak, problemlere karsi sonu¢ odakli yaklasimiyla genclere 6rnek olusturarak, yeni
kusaklar1 “iyi insan olma” bilinciyle yetistirerek 6grencilerini basaril bir gelecege hazirlamaktir.

» Hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklanmak,
Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk,
Birbirine saygi ve sevgi gostermek,

Her calisana deger vermek, esit firsat tanimak,
Hatay1 olusmadan 6nlemek,

Acik ve diiriist iletisim,

Cevreyi koruma bilinci,

Suirekli gelisim,

Herkese katma deger liretme firsat1 tanimak,

YV VvV ¥V ¥V VY V V VYV VY

Problemin degil ¢6ziimiin pargasi olmaya ¢alismak,
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4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJiLERIN BELIRLENMESi

Amaclar Hedefler Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Tablo15.Amag, Hedef , Gosterge ve Stratejilere Iligkin Kart Sablon

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amacgl A1.0grencilerin egitim 6gretime etkin
katilimlariyla donaniml olarak bir iist
O0grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef1.1 H1. 1 Ogrenme kayiplar énleyici cahgmalar
apilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

Baslangi¢ 1.1l 2.Y1l 3.l | 4.Y1l | 5.Y1l | izleme
Degeri** Siklig1

PG 1.1.1 Bir egitim ve 68retim
yilinda destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran 6grenci
orani (%)

%70 %85 | %90 | %95 |% 100|% 100 1Yl

PG 1.1.2 Destekleme ve yetistirme
kurslarina devam eden
Ogrencilerin katilim sagladigi
derslerin not ortalamasi

%60 %85 %90 | %95 |%100 | %100 1Yl

PG 1.3. 20 gun ve uizeri 0zursuz
devamsizlik yapan 6grenci orani

(%)

%2 0 0 0 0 0 1Yl

PG 1.4. 20 giin ve lzeri 6ziirlii
devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)

%4 %3 %?2 %?2 %1 %1 1Yl

Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit
edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. DYK kurslarina yonelik ders iceriklerine katki saglayacak
etkinlik, okuma vb. aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S4. DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate
alinarak hazirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek

devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amacg2 A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin
ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirilacaktir.

urutiilecektir.

Hedef2.1 H2.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla
birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini
artirmaya yonelik biitiinciil calismalar

Performans Gostergeleri

Baslangic | 1.Yil |2.Yil |3.Yill |4.Y1 |5.Yi1l | izleme

Degeri** Siklig1
PG. 2.1.1 Matematik dersi yil
sonu puani ortalamasi 45 50 55 60 65 70 1 YIL
PG. 2.1.2 Tiirkce dersi y1l sonu
puani ortalamasi 65 75 76 77 78 80 1 YIL

PG .2.1.3 Fen Bilimleri dersi y1l

proje sayisi

sonu puani ortalamasi 50 55 60 65 70 75 1 YIL
PG.2.1.4 Sosyal Bilimler dersi

y1l sonu puani ortalamasi 75 80 85 85 90 90 1 YIL
PG.2.1.5 Yabana dil dersi yil

sonu puani ortalamasi 74 80 85 90 95 95 1 YIL
PG.2.1.6 Ogrenci basina

okunan kitap sayisi 10 12 12 13 14 15 1 YIL
PG. 2.1.7 Okulun katilim

sagladig ulusal ve uluslararasi 2 2 3 3 4 5 1YIL

Stratejiler

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme
ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara
katilimlari tesvik edilecek, okul igerisinde yapilan yarismalarda
Ogrencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 68rencilerin kitap
okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalar tegvik edilecektir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag3
okulun niteligini

A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda

arttirmak amaciyla kurumsal

kapasite gelistirilecektir.

Hedef H3.1. Kurum personelinin mesleki

gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Baslangi¢ 1.1l | 2.yil | 3.y1l 4Y1l | 5.Y1| izleme

Degeri** 1 Siklig1

PG 3.1.1. Hizmet i¢i egitim alan
yOnetici ve 6gretmen sayisi 55 55 55 55 55 55 1YIL
PG 3.1.2. Yiiksek lisans egitimini
stirdiiren/ tamamlayan 5 6 8 10 12 14 1YIL
O0gretmen ve yonetici sayisi

Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim
ihtiyaclar tespit edilerek bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir
mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
O0gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi
diizeyde egitim almalari saglanacaktir

TEMA: Kurumsal Kapasite

Amac4

A4. Okulun egitimin temel ilkeleri
dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef4.1

H4. Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir
ortamda gerceklestirilmesi icin okul sagligi ve
giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Baslangic | 1.Yil | 2.Y1l | 3.yil 4.Y1l | 5.1l | izleme
Degeri** Siklig1

PG.4.1.1 Okulda yasanan kaza sayis1

4 3 2 1 0 0 1 YIL
PG.4.1.2 Bagimlilikla miicadele ile
ilgili konularda egitim alan 6grenci 255 260 | 270 280 290 | 300 1YIL
ve 6gretmen sayisl
PG.4.1.3 Akran zorbalig1 ve siber
zorbalikla ilgili konularda egitim 185 190 | 195 200 210 | 220 1YIL
alan 6gretmen, 6grenci ve veli sayisi
PG.4.1.4 Sivil savunma egitimlerine
katilan 68renci ve 68retmen sayisi 300 310 | 320 330 340 | 350 1YIL
PG.4.1.5 Afet ve acil durum tatbikat
sayisl 2 3 3 4 4 4 1YIL

Stratejiler

S1. Egitim ortamlari is saghigi ve glivenligi yonergesine
uygun hale getirilecektir.
S2.Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan,
yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in calismalar yapilacaktir.
S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli konularinda alan
uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere
farkindalik egitimleri verilecektir.
S4. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel
tutulmasi saglanacaktir.
S5. Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir.
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TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Amag5 IA5. Ortaokul kademesinde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat
esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok
yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
0grenciler yetistirilecektir.

Hedef5.1 H5.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir

Baslangi¢
Performans Gostergeleri Degeri** | 1.Yil | 2.Y1l | 3.Y1l | 4.Yil 5.Y1l | izleme
Siklig1

PG5.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve 20 25 30 35 40 45 1YIL
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan
6grenci orani (%)

PG5.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az
iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 10 15 20 25 30 35 1YIL
calismalarina katilan 6grenci orani (%)

PG5.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. 10 15 15 20 20 25 1YIL
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG5.1.4 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla
ilgili konularda egitim alan 6gretmen, 200 210 | 220 | 230 240 250 1YIL
Ogrenci ve veli sayisi

PG5.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel cocuk oyunlar alt 20 20 25 25 30 30 1YIL
basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%)alan 68renci, 6gretmen ve veli
sayis1

PG5.1.6 Okulda bir egitim ve 6gretim 1 1 1 1 2 2 1 YIL
yilinda geleneksel cocuk oyunlarina yonelik
olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer
almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

S2 .Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal
sorunlarin ¢ozlimine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor,
kiiltir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda
toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.

S3. Okul bilinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir.

S4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde
yuritiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5. Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit
gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek
sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S6.0kul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

Stratejiler
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Amacg 6 IA6. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini
saglanacaktir.

Hedef6.1 H6.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin
artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Baslangi¢ Degeri** 1.yl | 2.1l | 3.1l | 4.1l | 5.1l | izleme
Siklig1

PG6.1.1 Hizmet ici egitim alan

yOnetici ve 6gretmen sayisi 50 50 50 50 50 50 1YIL

PG6.1.2 Egitim alan yardimci

personel sayisi 2 2 2 2 2 2 1YIL

PG6.1.3 Ulusal ve uluslararasi

projelere katilim saglayan 3 3 4 4 4 5 1YIL

O0gretmen sayisl

PG6.1.4 Ogretmenlere yonelik

diizenlenen egitim sayisi 4 6 8 10 12 14 1YIL

PG6.1.5 Yoneticilere yonelik

diizenlenen egitim sayisi 4 5 6 7 7 8 1YIL

PG6.1.6 Yiiksek lisans

egitimini siirdiiren/ 5 6 8 10 12 14 1YIL

tamamlayan 6gretmen ve

yOnetici sayisi

PG6.1.7 Doktora egitimini

stirdiiren/tamamlayan 1 2 2 2 3 3 1YIL

O0gretmen ve yonetici sayisi

Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari
tespit edilerek bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim

plani hazirlanacaktir.

S2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri

kapsaminda yardimci personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim

almalari saglanacaktir.

S3. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
o0gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi
diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar
araciligiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
S5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik

diizeylerini artiracak calismalar yapilacaktir.
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Atatiirk Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli
‘nin ¢ergevesini;

1. 2024-2028 Stratejik Plani ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimy,
4. Gerekli tedbirlerin alinmasi stire¢leri olusturmaktadir.

Mudurligimiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alti aylik donemini kapsayan
birinci izleme kapsaminda, Midurligiimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan performans
programlarinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlar tespit edilecektir.
Gostergelerin gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan rapor ust yoneticiye sunulacak ve
boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak tizere gerekli goriilebilecek
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; Mudirligliimiz strateji gelistirme birimi
tarafindan performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin yilsonu gerceklesme
durumlarn tespit edilecektir. Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden
sapmalar ve bunlarin nedenleri iist yonetici bagskanliginda birim yoneticilerince degerlendirilerek
gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.
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T.C.
ESPIYE KAY.MAKAMLIGI { —— m‘,
ilge Milli Egitim Miiduirligi R e
Atatiirk Ortaokulu

Say1 :E-30875669-602.01.01-101577892 03.05.2024
Konu : 202442028 Dénemi Stratejik Plan
Onay1

ESPIYE iLCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNE
(Strateji Gelistirme Subesi)

flgi  2)24/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

b)26{2/2018 tarihli ve 30344 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

¢) Strateji Gelistirme Bagkanligi'min 30.01.2024 tarih ve 95491422 say1h yazis.

Bu baglamda; ilge Milli Egitim Midiirliikleri ve bagh tiim okul/kurumlarin 2024-2028 dénemini kapsayan
stratejik planlarini [lgi yazi dogrultusunda hazirlamalar gerektigi belirtilmigtir.
5018 sayili Kanunda ongoriilen ve stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii kamu idarelerinin ve stratejik planlama
siirecine iliskin takvimin tespiti ile stratejik planlarin, kalkinma planlar1 ve programlarla iliski'lendirilmesine
yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanan Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya [ligkin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik'in Resmi Gazetede yayimlanmasini miiteakiben,ilgi (c) Strateji Geligtirme
Baskanligi'min 30.01.2024 tarih ve 95491422 sayil yazis1 Bakanhigimiz stratejik planlama siirecini baglatmustir.
Milli Egitim Bakanlig 2024-2028 Stratejik Plani ile ayni siiregte ve eg zamanl olarak merkez tegkilati birimleri ile
il Milli Egitim Miidirliikleri de bes yillik stratejik planlarini hazirlayarak uygulamaya koymuslardir.
Bakanligimiz Stratejik Plam (2023-2028) ve il Milli Egitim Miidirliikleri stratejik planlarinin uygulamaya
girmesiyle bu planlara uyumlu olarak Ilge Milli Egitim Miidirlikleri ve okul/kurum Midirliiklerinin de stratejik
plan hazirlamalari ilgi (c) yazi ile uygun gorilmiistir.

Makamlarimizca da uygun goriildiigi takdirde, 2024-2028 yillarini kapsayan Espiye Atatiirk Ortaokulu

Miidiirliigii Stratejik Plani'min uygulamaya konulmasini olurlariniza arz ederim.

ibrahim KILIC

Okul Miidiirii
Uygun goriisle arz ederim.
Ramis BASTUG
ilge Milli Egitim Sube Mudiri
OLUR
Turgut OZTURK
ilge Milli Egitim Midiiri
EK: 2024-2028 Atatiirk Ortaokulu Stratejik Plani (34 Sayfa)
Bu belge giivenli clektronik imza ile imzalanmistir.
Adres : Esentepe Mah. Egitim Sokak No:16 Espiye/GIRESUN Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
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